
 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 1 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

የተከበሩ አቶ ያሇው አባተ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት አፇ-ጉባኤ! 

የተከበሩ አቶ ገደ አንዲርጋቸው! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ፕሬዚዲንት! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ጥሪ የተዯረገሊችሁ እንግድች! 

 ክቡራትና ክቡራን! 

1. በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ሕገ መንግስት አንቀፅ 116 (2) እና የዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯገና ማቋቋሚያ፤ 

ማዯራጃና ስሌጣንና ተግባራት መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 እና አንቀፅ 10(2) ሇመስሪያ 

ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የተከናወኑ ተግባራትን የሚገሌፅ ዓመታዊ አጭር ሪፖርት ዋና ኦዱተሩ 

ሇተከበረው ም/ቤት እንዯሚያቀርብ የተዯነገገ በመሆኑና ይህን ሪፖርት ሇማቅረብ ዕዴለን በማግኘቴ 

የተሰማኝን ሌባዊ ዯስታ እየገሇፅኩ የ2007 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም ዓመታዊ አጭር 

ሪፖርት አቀርባሇሁ፡፡ 

2. በዚህ አጭር ሪፖርት የዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም አጭር 

ሪፖርት፤ መ/ቤታችን በ2006/2007 በጀት ዓመት ያከናወነው የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና 

ሕጋዊነት ኦዱት እና የክሌለ መንግስት የ2005 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት ውጤትና 

ዋና ዋና ግኝቶች የያዘ አጭር ሪፖርት በቀዯም ተከተሌ ቀርበዋሌ፡፡ 

3. ከዚህ በሊይ በተናጠሌ የተመሊከቱ ሪፖርቶችና ይህ የተጠቃሇሇ አጭር ሪፖርት በየዯረጃው 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት በተሇይም ሇክሌለ ም/ቤት አፇ-ጉባዔ፤ ሇምክር ቤቱ የበጀትና የመንግስት 

ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ሇርዕሰ-መስተዲዴርና ክሌሌ መስተዲዴር ም/ቤት ፅ/ቤት እንዱዯርሱ 

ተዯርጓሌ፡፡ በተሇይም የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሪፖርቶችን ሇኦዱት ተዯራጊዎችና ተቆጣጣሪ 

አካሊት፤ የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት ሪፖርትን ዯግሞ ሇክሌሊችን ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ቢሮና ሇገቢዎች ባሇስሌጣን በግኝቶች ሊይ ተገቢውን ማስተካከያ እንዱያዯርጉ ቀዯም ሲሌ ባስተሊሇፌነው 

ዝርዝር ሪፖርታችን አሳስበናሌ፡፡ 

የ2007 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

የቁሌፌ ስትራቴጅው የኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ አፇፃፀም፤ 

4. የ2007 በጀት ዓመት የመጀመሪያው የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዘመን መጨረሻ እንዯመሆኑ 

መጠን የኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታችን ከላልች አመታት ጠንከር ባሇና በተዯራጀ አግባብ አመራር 

እየተሰጠበት የዋና ተሌዕኳችን ማስፇፀሚያ አዴርጎ ሇመጠቀም ርብርብ ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም አግባብ 

የመንግስትና የህዝብ አቅምን በማቀናጀት የሌማት አቅሞችን አመሇካከት፤ እውቀትና ክህልት፤ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 2 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

አዯረጃጀትና አሰራር እንዱሁም ግብዓት ጠንካራና ዯካማ ሁኔታዎች በመሇየት በየዯረጃው የመፇፀም 

አቅምን ሇመገንባት ሰፉ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡  

5. የመ/ቤታችን ሲቪሌ ሰርቫንት በሌማታዊና ዳሞክራሲያዊ መንግስት ውስጥ የሚኖረውን ሚናና 

በሚፇፅማቸው ፖሉሲዎችና ስትራቴጅዎች ምንነት ሊይ ግንዛቤያቸው እንዱሻሻሌ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

የህዝብ አቅምን ሇይቶ ወዯስራ ከመግባት አንፃር የክሌሊችን የግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ማህበር፤ 

የአማራ ሴቶችና ወጣቶች ፋዯሬሽንን በህዝብ ክንፌነት በመሇየት የተቋማችን ተሌዕኮ፤ ተግባርና ፊይዲ 

እንዱገነዘቡ የተሇያዩ መዴረኮችን በመፌጠር ስሌጠናዎችን መስጠት ተችሎሌ፡፡ የባሇዴርሻ አካሊትም 

በኦዱት ምንነትና ፊይዲ ሊይ ግንዛቤ መያዝ እንዱችለ መዴረኮች ተመቻችተው ስሌጠናዎችን መስጠት 

ተችሎሌ፡፡ ከዚህ አንፃርም የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት ስራ ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች፤ በየዯረጃው የሚገኙ 

ም/ቤቶች አፇ-ጉባዔዎችና ቋሚ ኮሚቴዎች በየአመቱ በሚካሄዯው የፊይናንስ ግሌፅ አሰራርና ተጠያቂነት 

መዴረክ በመሳተፌ ግንዛቤ መያዝ ችሇዋሌ፡፡ በተጨማሪም የክሌሊችን የተሇያዩ ተቋማትና የብዙሃን 

መገናኛ ኤጀንሲ ጋዜጠኞች በኦዱት ምንነትና ፊይዲ እንዱሁም በኦዱት ሪፖርቶች አዘጋገብ ግንዛቤ 

መያዝ የሚያስችሌ ስሌጠናዎችን መስጠት ተችሎሌ፡፡ 

6. ከክህልት ግንባታ አንፃር በዋናነት ዓሊማ ፇፃሚ ኦዱተሮችን ማዕከሌ ያዯረገ ዓመታዊ የ40 ሰዓት የአቅም 

ግንባታ ስሌጠና፤ የጀማሪ ኦዱተሮች የቅዴመ ስራ ስሌጠና ተሰጥተዋሌ፡፡ የ1ሇ5 መዴረኮችን የክህልት 

ሽግግር ማስፇፀሚያ አዴርጎ ሇመጠቀም በየጊዜው የመወያያ ርዕሰ ጉዲዮች እየተመረጡ መማማር 

እንዱኖር ተዯርጓሌ፡፡ ከአዯረጃጀት አንፃርም በመ/ቤታችን የምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤትን 

ከማጠናከር ጎን ሇጎን የመስክ ኦዱተሮችን ጨምሮ 69 የ1ሇ5 አዯረጃጀቶች ተፇጥረው ወዯ ስር ተገብቷሌ፡፡ 

ከአሰራር አንፃርም የሌዩ ኦዱት አስተዲዯር መመሪያ ተቀርፆ ወዯ ስራ የተገባ ሲሆን የኦዱት ተዯራጊ 

መ/ቤቶች ማስተር ሉስት፤ የኦዱተሮች የተጠቃሇሇ የህግ ማዕቀፌ (compliance package) ተቀርፀው ወዯ 

ስራ የተገባ ሲሆን የአፇፃፀም ግምገማና የግብረ-መሌስ ስርዓትም ተጠናክሮ እየተፇጸመ ይገኛሌ፡፡ ከሇውጥ 

ፕሮግራሞች መካከሌም ሇውጤት ተኮር ስርዓት ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

7. በአጠቃሊይ ከዚህ በሊይ በተመሊከቱ የኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ ስራዎች የተገኙ ውጤቶችና አሁንም 

የሚቀሩ ዯካማ ዝንባላዎች ተሇይተዋሌ፡፡ በውጤት ዯረጃ የተገኙ ማሳያዎችን ሇመጥቀስ ያክሌ፤ 

የመ/ቤታችን ሰራተኞች በኦዱት ሰራዊት ግንባታ ምንነትና ፊይዲ ያሊቸው ግንዛቤ ጥሩ መሻሻሌ 

ማሳየቱ፤ሲቪሌ ሰርቫንቱ በሌማታዊና ዳሞክራሲያዊ መንግስት ውስጥ ስሊሇው ሚናና በፖሉሲዎቻችንና 

ስትራቴጅዎች ሊይ ጥሩ ግንዛቤ መያዝ መቻለ፤ ፖሉሲዎችንና ስትራቴጅዎችን የስራ ዕቅድች መነሻና 

የግብ ውጤቶች መሇኪያ አዴርጎ የመውሰዴ ጅምር አበረታች መሆኑ፤ የህዝብ ጥቅምን ማስቀዯምና 

መጠነኛ ቢሆንም ዕቅዴን በታታሪነት ሇመፇጸም ዝግጁነት እየታየ መምጣቱና አጭር ሉባሌ በሚችሌ ጊዜ 

ውስጥ ሰፉ ስራዎችን የማጠናቀቅ ሌምዴ እየዲበረ መምጣቱ፤ በኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና ተግባር 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 3 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ምንነት ሊይ ሙለ ግንዛቤ ተይዞ የዚሁ አመሇካከትና ተግባር መዯበቂያ በሆኑት የትምክህተኝነት፤ 

የጠባብነትና አክራሪነት አዯጋዎች ሊይ ትግሌ የማዴረግ ጥሩ ጅምር መኖሩ፤ ኦዱተሮች የተሇያዩ የኦዱት 

አይነቶችን የመፇጸም ክህልታቸው አንፃራዊ መሻሻሌ ማሳየቱ፤ የኦዱት ሽፊናችን መሻሻሌ መቻለና 

ኦዱቱን በዕቅዴ ሇመምራት እገዛ የሚያዯርጉ አሰራሮች መዘርጋት መቻሊቸው የተገኙ ውጤቶችና በጠንካራ 

አፇፃፀም ሉታዩ የሚችለ ናቸው፡፡ 

8. የኦዱት ሌማት ሰራዊቱ የተሟሊ ቁመና ይዞ ከሒዯቱ የተፇሇገውን ውጤት ማምጣት እንዲንችሌ አለታዊ 

ተፅዕኖ ያሳዯሩ በዴክመት የተሇዩ ተግዲሮቶችም አለ፡፡ ይኸውም፤ የአመሇካከት ግንባታ ስራዎችን 

ባሌተገባ መንገዴ ከመ/ቤቱ ሙያዊ ገሇሌተኝነት ጋር ማያያዝ በባሇሙያዎች በኩሌ የሚታይ መሆኑ፤ 

በአንዲንድች ሊይ የታታሪነት መጓዯሌና የስነ-ምግባር ችግሮች መኖር፤ የተሇያዩ ጥቅማጥቅም ፌሇጋ 

መ/ቤቱን የመሌቀቅ ችግር ሰፉ መሆኑ (በስትራቴጅክ ዘመኑ በየበጀት ዓመቱ በአማካኝ ከሚቀጠሩት 42 

ኦዱተሮች መካከሌ 55% የሚሆኑት የሚሇቁ መሆኑ)፤ መ/ቤታችንን ስህተት ፇሊጊ አዴርጎ የማየት 

አመሇካከት ገና ሙለ በሙለ የተቀረፇ አሇመሆን፤ ሇኦዱት ሪፖርቶች ምሊሽ የማይሰጡና እርምጃ 

አወሳሰዲቸው አዝጋሚ የሆነ ኦዱት ተዯራጊዎች መኖራቸው፤ የተቀራረበ ክህልት የመገንባት ስራው ገና 

የሚቀረው መሆኑ፤ የጥራት ጉዴሇት የሚታይባቸው አንዲንዴ የኦዱት ሪፖርቶች መኖራቸው፤ የ1ሇ5 

አዯረጃጀትን በሳሌ ውይይት የሚካሄዴባቸው መዴረኮች አዴርጎ ያሇመጠቀም፤ የውጤት ተኮር ስርዓቱን 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ አሇመፇጸምና ዘመናዊ ቴክኖልጅዎችን የሚጠቀም የኦዱት ስርዓት በመገንባት 

በኩሌ ስራው ጅምር መሆኑና ከግብዓት አንጻርም ሇመስክ ክትትሌና ዴጋፌ የሚሆን በቂ ተሽከርካሪ 

አሇመኖር የሚለት በውስንነት የሚታዩ ናቸው፡፡ 

9. በአጠቃሊይ ከዚህ በሊይ በየአቅም ግንባታ ስትራቴጅዎች በጥንካሬና በዴክመት በጥሌቀት የቀረቡ 

ግምገማዎች ሲታዩ የቁሌፌ ተግባሩን ሇማሳካት የተዯረገው ርብርብ መ/ቤታችን በትክክሇኛ የትኩረት 

መስመር ሊይ መሆኑ እንዲሇ ሆኖ፤ በአመራሩ፤ በሲቪሌ ሰርቫንቱና በህዝብ ክንፍቻችን መካከሌ የተቀራረበ 

የአመሇካከት አንዴነት ሇመፌጠር የተዯረገው ትግሌ የፇጠራቸው ምቹ ሁኔታዎች እንዲለ ሆነው አሁንም 

ቀጣይ ስራ የሚጠይቅ መሆኑ፤ በፇፃሚ ባሇሙያዎችና ቡዴኖች መካከሌ የተቀራረበ ክህልት ሇመፌጠር 

የተዯረገው ጥረት ሇመነሻ የሚሆኑ ውጤቶችን ከማሳየቱ በስተቀር አሁንም የርብርብ ማዕከሌ መሆን 

ስሇሚገባው፤በአጠቃሊይ ውጤትም ሲታይ በስትራቴጅክ ዘመኑ መጨረሻ 60% የሚሆኑትን ሲቪሌ 

ሰርቫንቶች ግምባር ቀዯም ሇማዴረግ ታቅድ ማሳካት የተቻሇው 31.5% (ወ=55 ሴ=26 ዴ=81) ያክለን 

ብቻ መሆኑ፤ ከመ/ቤታችን ሰራተኞች መካከሌ በውጤት ተኮር ምዘናቸው ከፌተኛና ከዛ በሊይ መሆን 

የቻለት ከ10% የማይበሌጡ መሆናቸውና የመ/ቤታችን የፉዚካሌ ስራዎች አፇፃፀም በመካከሇኛ ዯረጃ ሊይ 

የሚገኝ መሆኑ ተዲምረው ሲታዩ በመ/ቤታችን የኦዱት ሰራዊት ሇመገንባት ምቹ ሁኔታ ተፇጥሯሌ ከማሇት 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 4 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

በስተቀር የኦዱት ሌማት ሰራዊት ተገንብቷሌ ማሇት አይቻሌም፡፡ በመሆኑም ይሄንኑ ቁሌፌ ተግባር 

የማሳካት ጉዲይ የቀጣይ ስትራቴጅክ ዘመን ስራ ሆኖ የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 

የመሌካም አስተዲዯር ስራዎች አፇፃፀም፤ 

10. መ/ቤታችን በዋናነት የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ተቋማዊ በሆነ መሌኩና በቀጣይነት መፌታት 

እንዱቻሌ የሇውጥ ፕሮግራሞችን አጥብቆ ይዞ ብሌሹ አሰራሮችን በመታገሌ የመፇፀም አቅሙ የጎሇበተ 

ኦዱት ተቋም ሇመፌጠር እየሰራ ነው፡፡ ከዚሁ ጎን ሇጎንም የኦዱት ተዯራሽነት ጥያቄዎችን ምሊሽ ሇመስጠት 

ባሇፈት አመታት የኦዱት አገሌግልት ሳያገኙ የቆዩ የክሌሊችን ወረዲዎች (ጠሇምት፤ በየዲ፤ ጠገዳ፤ምዕራብ 

አርማጭሆ፤ሰሃሊ ሰየምት፤ አበርገላና በረኸት) ወረዲዎች የኦዱት አገሌግልት እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፤ ሌዩ 

ትኩረት የሚያስፇሌጋቸውን የከተሞች መሰረተ ሌማት ማስፊፉያ ፕሮግራም (ULGDP) ተጠቃሚ ከተሞች 

(ያሇፈ ዓመታትን ሂሳብ ጨምሮ) ሂሳብ ኦዱት እና ሇምዕተ-ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ የተመዯበን 

(MDG) በጀት ራሱን አስችል ኦዱት በማዴረግ የህዝብ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

የህዝብ ግንኙነት ስራዎች አፇፃፀም፤ 

11. የመ/ቤታችን የህዝብ ግንኙነት ስራዎች በአብዛኛው በአመሇካከት ሇውጥና በገፅታ ግንባታ ስራዎች ሊይ 

ትኩረት ያዯረጉ ናቸው፡፡ በመሆኑም ከአመሇካከት ሇውጥ ጋር በተያያዘ በዚህ ሪፖርት በኦዱት ሌማት 

ሰራዊት ግንባታ ስራዎች የተመሊከቱ አፇፃፀሞች በአብዛኛው የህዝብ ግንኙነት ስራዎች ናቸው፡፡ ከዚህም 

በሊይ የዋና ኦዱተር መ/ቤትን ገጽታ ሇመገንባትና የመ/ቤታችንን አንኳር አፇፃፀሞች ሇህዝብ እንዱዯርሱ 

ሇማዴረግ የክሌሊችን ብዙሃን መገናኛ በስፊት የተጠቀምን ሲሆን የማህበራዊ ዴህረ-ገፅም ባዯገ ሁኔታ 

ጥቅም ሊይ ውሎሌ፡፡ የህትመት ውጤቶች ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት እንዱዯርሱ ከመዯረጉም 

በሊይ የመ/ቤታችን አፇፃፀም ወዯ ሊቀ ዯረጃ ሇማሸጋገርና ምርጥ ተሞክሮዎችን ሇመቀመር ም/ቤታችን 

ባዯረገሌን ዴጋፌ የውጭ ሏገርን ተሞክሮ ጭምር ሇማየት ተችሎሌ፡፡  

የኦዱት ሥራ ዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አፇፃፀም፤ 

12. መ/ቤታችን በ2007 በጀት ዓመት የ480 ኦዱት ተዯራጊዎችን የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት በማከናዎን 

የኦዱት ሽፊንን ከመ/ቤት ቁጥር አንፃር 70%፤ ከበጀት አንፃር 75% እና በገቢ በጀት ዯግሞ 30% ሽፊን 

ሇማዴረስ ታቅድ ነበር፡፡ በተጨማሪም የክሌለን መንግስት የ2005 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ፇንዴ 

ሒሳብ ኦዱት ሇማዴረግ ዕቅዴ ተይዞ ነበር፡፡  

13.  በበጀት ዓመቱ 11 ወር ውስጥ የ368 መ/ቤቶችን የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ማከናዎን በመቻለ 

ከዕቅደ አንፃር የ77% አፇፃፀም ያሇው ሲሆን ይህ አፇፃፀም የኦዱት ሽፊናችንን በ2003 በጀት ዓመት 

ከነበረበት 23% ከእጥፌ በሊይ በማሳዯግ ከኦዱት ተዯራጊዎች ቁጥር አንፃር ሽፊናችንን 54% ማዴረስ 

አስችሎሌ፡፡ በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት ከተዯረጉት 368 መ/ቤቶች መካከሌ 8ቱ በግሌ በተፇቀዯሊቸው 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 5 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ኦዱተሮች ኦዱት የተዯረጉና የኦዱት ስራችን አካሌ ተዯርገው የተወሰደ ናቸው፡፡ የ2005 የክሌለን 

መንግስት የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት በማዴረግ ሪፖርቱ ወጪ የተዯረገ ሲሆን በዚህ ዓመታዊ 

ሪፖርት በአጭሩ ሇም/ቤቱ እንዱቀርብ ተዯርጓሌ፡፡ የኦዱት ሽፊኑ ከበጀት አንፃር ሲታይ አጠቃሊይ ኦዱት 

የተዯረጉ መ/ቤቶች የበጀት ወጪ ብር 12,302,191,009 በመሆኑ ሇ2006 በክሌለ ም/ቤት ከታወጀው ብር 

18,753,855,437 አኳያ ሲታይ 65.6% የዯረሰ መሆኑን ማየት ይቻሊሌ፡፡ የገቢ ኦዱት ሽፊን በበጀት 

ዓመቱ ማጠቃሇያ ሪፖርት የሚታይ ሲሆን አፇፃፀሙም ከዕቅዲችን ጋር ተቀራራቢ ሉሆን እንዯሚችሌ 

ይገመታሌ፡፡ የኦዱት ሽፊናችንም በክሌሊችን ካለ አጠቃሊይ ኦዱት ተዯራጊዎች አንፃር አፇፃፀሙ 

በሚፇሇገው ዯረጃ ሊይ ዯርሷሌ ባይባሌም በሏገር አቀፌ ዯረጃ የክሌልች ኦዱት ሽፊን በ2007 በጀት 

ዓመት በዝቅተኛው መመዘኛ (minimum audit coverage) 50% ማዴረስ እንዱቻሌ የተጣሇውን ሏገራዊ 

ግብ ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት አፇፃፀም፤  

14. በበጀት ዓመቱ 12 የክዋኔ ኦዱቶችን (6 መዯበኛ ኦዱቶችና 6 የክትትሌ ኦዱቶችን) በማከናዎን የአፇጻጸም 

ውጤታማነትን ሇማረጋገትና የአሰራር ማሻሻያዎችን ሇማመሊከት ዕቅዴ ተይዞ ነበር፡፡ ይህ ሪፖርት 

እስከተጠቃሇሇበት ጊዜ ዴረስ የ6 መዯበኛ ክዋኔ ኦዱቶችንና የ5 ክትትሌ ኦዱቶችን መፇጸም በመቻለ 

አፇፃፀሙ 92% ሲሆን የበጀት ዓመቱን ማጠቃሇያ ጊዜ በመጠቀም ከአንዴ ወር የማይበሌጥ የዕቅዴ 

ቆይታ ያሊቸውን ቀሪ የክትትሌ ኦዱት ስራዎች በማጠናቀቅ እንዯእቅዲችን ሇመፇጸም ጥረት ሊይ 

እንገኛሇን፡፡  

15. የክዋኔና የአካባቢ ጥበቃ ኦዱት የክሌለ መንግስት መሥሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት ሕጉን 

የተከተሇ፤ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሰራር የተፇፀመ መሆኑንና ተፇሊጊውን ግብ መምታቱን ሇማረጋገጥ 

የሚከናዎን ስሇሆነ የኦዱት ተዯራጊ አካሊትን ትኩረት የሳበ በመሆኑ ራሱን በቻሇ የስራ ሒዯት እንዱዯራጅ 

በስራ አመራሩ ስምምነት ተይዞ የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት በመቅረፅ ሇሚመሇከተው በማቅረብ 

ወዯ ስራ ሇማስገባት ጥረት ቢዯረግም ውሳኔ ባሇማግኘቱ በበጀት ዓመቱ መፇጸም አሌቻሇም፡፡ 

የሙያ ብቃት ማረጋገጥና ክትትሌን በሚመሇከት፤ 

16. በአዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ አንቀፅ 6(2) (ኀ) መሰረት መ/ቤታችን በክሌለ ውስጥ በኦዱት ሙያ 

ሇሚሰሩ የግሌ ኦዱተሮችና የሒሳብ አዋቂዎች በስራው መስክ ሇመሰማራት የሚያስችሊቸውን የሙያ ብቃት 

የምስክር ወረቀት መስጠትና የክትትሌ ስራ ማከናዎን ከዓበይት ተግባሮቻችን መካከሌ አንዯኛው ነው፡፡  

17.  እስከዚህ ሪፖርት ዝግጅት ዴረስ በመ/ቤታችን ፇቃዴ ወስዯው በሙያው የተሰማሩ የግሌ ሒሳብ 

አዋቂዎች በዴምሩ 309 (ወንዴ 280 ሴት 29) እና የግሌ ኦዱተሮች በዴምሩ 20 (ወንዴ 18 ሴት 2) 

ሲሆኑ ከነዚህ ውስጥ በ2007 በጀት ዓመት ሇ70 የግሌ ሒሳብ አዋቂዎች (ሴት 20) እና ሇ5 የግሌ 

ኦዱተሮች (1 ሴት) አዱስ ፇቃዴ ተሰጥቷሌ፡፡ በበጀት ዓመቱ 266 ባሇሙያዎች ፇቃዲቸውን አዴሰዋሌ፡፡ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 6 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

የባሇሙያዎችን ክትትሌና ዴጋፌ በሚመሇከት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት እየሰራን ሲሆን በተሇይም 

የግሌ ሒሳብ አዋቂዎች ከገቢዎች ባሇስሌጣን ጋር ቀጥተኛ የስራ ግንኙነት ስሊሊቸውና ጠንካራ ክትትሌ 

የሚዯረግ በመሆኑ መረጃውን በመሇዋወጥ የመዯገፌና የማረም ስራ እየሰራን ነው፡፡ እነዚሁ የሂሳብ 

አዋቂዎችና የግሌ ኦዱተሮች በክሌሌ አቀፌ የሙያ ማህበር እንዱዯራጁ አስፇሊጊው ዴጋፌና እገዛ 

ተዯርጎሊቸው ህጋዊ ማህበራቸውን መስርተው እየተንቀሳቀሱ ሲሆን ሙያውን ሇማሳዯግና የሙያ ስነ-

ምግባራቸውን ሇማስጠበቅ እየሰሩ ይገኛለ፡፡   

18. ይሁን እንጅ የፋዯራሌ መንግስት የፊይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀትና አቀራረብ አዋጅ ቁጥር 847/2006 

ያወጀና የኢትዮጵያን የሂሳብ አያያዝና ኦዱት ቦርዴን በሚንስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 332/2007 

ያቋቋመ በመሆኑና የክሌሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች አዋጁና ዯንቡ ፀንቶ ወዯ ስራ ከገባበት ጊዜ ጀምሮ 

ሇግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ፇቃዴ መስጠት እንዴናቆም የኢፋዳሪ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት 

ሚኒስቴር በዯብዲቤ ያሳወቀን በመሆኑ ከበጀት ዓመቱ ሦስተኛ ሩብ ዓመት ጀምሮ ፇቃዴ መስጠት 

አቁመናሌ፡፡ ይህን ተግባር በአዋጅ የሰጠን የክሌለ ም/ቤት ከመሆኑ አንጻር ሁኔታውን ሇክሌሊችን ም/ቤት 

አፇ-ጉባዔ ጽ/ቤት በወቅቱ አሳውቀናሌ፡፡ 

የሰው ሏይሌ አስተዲዯርና ተያያዥ አፇፃፀሞች፤  

19. በዚህ በጀት ዓመት የምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤታችን ከተፇቀዯሇት የሰው ሀይሌ መዋቅር ውስጥ 

76 (68%) የሚሆኑትን በማሟሊት ወዯ ስራ ገብቷሌ፡፡መ/ቤታችን ካሇው አጠቃሊይ 328 የስራ መዯብ 

መዋቅር ውስጥ 281 (85.6%) የሚሆኑት (62.2% አሊማ ፇፃሚና 23.4% ዴጋፌ ሰጪ) በሰው ሃይሌ 

የተሟለ ናቸው፡፡ ከተሟሊው የሰው ሃይሌ መዋቅር ውስጥ የሴቶች ተሳትፍ 22.7% ሲሆን ከዚሁ ዴርሻ 

አሊማ ፇፃሚዎች 10.6% እና ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች 12.1% ናቸው፡፡ ከዕዴሜና ከትምህርት ዝግጅት 

አንፃር የሰው ሃይሊችን ሲታይ 76% ሰራተኞች ዱግሪና ከዛ በሊይ የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው ሆኖ 53% 

ሰራተኞች ዯግሞ ወጣቶች ናቸው፡፡ 

20. ከሰው ሀይሌ አስተዲዯር አንፃር መ/ቤታችን የገጠመው ፇታኝ ችግር ሌምዴ ያሊቸው ከፌተኛና የቡዴን 

ኃሊፉ ዯረጃ ያሊቸው ኦዱተሮች የተሻሇ ክፌያና ጥቅማጥቅም ፌሇጋ እየሇቀቁ መሆናቸውና በኦዱት ጥራት 

ስራችን ሊይ ከፌተኛ ችግር እየገጠመን መሆኑ ነው፡፡በመሆኑም የመ/ቤታችን የእስከአሁን ጥሩ የመፇጸም 

ብቃትና የኦዱት ጥራት ሇማስቀጠሌ ም/ቤቱ ሇችግሩ ተገቢውን መፌትሄ ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

የበጀት አፇፃፀምና አጠቃቀም፤   

21. መ/ቤታችን ሇበጀት አመቱ የተስተካከሇ ብር 27,315,644.00 (ሇቅርንጫፌ ጽ/ቤቱ ብር 7,325,887.00) 

መዯበኛ በጀት ተፇቅድሇታሌ፡፡ በተጨማሪም ከመሰረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም(Promotion of 

Basic Services III) ብር 2,316,186.00 ከሌማት አጋሮች በተጨማሪ በጀትነት ተመዴቦሇታሌ፡፡የመዯበኛ 

በጀቱ የ11 ወር አፇፃፀም ሲታይ ቅዴሚያ ክፌያዎችንና ግዳታ የተገባቸው ወጪዎችን ጨምሮ 89% 
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ነው፡፡የመሰረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም በጀት ተመሳሳይ ወቅት አፇፃፀም ዯግሞ 92.7% ነው፡፡ 

የአመቱ ማጠቃሇያ በጀት አፇፃፀማችን አሁን ካሇው አፇፃፀም መሻሻሌ እንዯሚኖረው ይጠበቃሌ፡፡ 

22. የበጀት አስተዲዯርና አጠቃቀምን በሚመሇከት በየጊዜው በተጠናከረ የውስጥ ኦዱት ስርዓት በመታገዝ 

በውስጥ ኦዱቱ በኩሌ የሚቀርቡ ጥቃቅን የግኝቶችና የአሰራር ግዴፇቶች በየጊዜው ትኩረት ሰጥቶ 

በማሻሻሌ የክሌለ መንግስት የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯር ህጎች መሰረት በማዴረግ ሇመምራት ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡ ይሁን እንጅ የበጀት አመቱ ሒሳብ ምክር ቤት በሚሰይመው ገሌሇተኛ ኦዱተር ያሌተረጋገጠ 

በመሆኑ ወዯፉት ም/ቤቱ በየጊዜው ገሇሌተኛ ኦዱተር እየሰየመ ኦዱት ማስዯረግ የሚገባው መሆኑ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የ2006 እና የ2007 በጀት አመት ሒሳብ በዚህ ክረምት በመ/ቤታችን የውጭ ኦዱተሮች 

ተመርምሮ ሪፖርቱ ሇመ/ቤቱ እንዱቀርብ ይዯረጋሌ፡፡  
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የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበሩ ፕሬዚዯንት! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የክሌለን መንግስት የ2005 በጀት ዓመት ዓመታዊ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሣብ ኦዱት ውጤት ዋና ዋና 

ግኝቶች እንዯሚከተሇው አቀርባሇሁ፡፡ 

ሇመዯበኛ በጀት የባንክ ሒሳብ ማስታረቂያ ያሌተዘጋጀሇት መሆኑ፤ 

23.  በክሌለ ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ የሚንቀሳቀሰው የክሌለ የትሬዠሪ ሂሣብ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 

ጂኦቪ-116 በበጀት ዓመቱ ከባንክ የተገኘው የባንክ ሂሳብ ማስታወቂያ (bank statement) የሚያሳየው 

ከወጪ ቀሪ በቢሮው ከሚዘጋጀው የባንክ ሂሳብ መከታተያ ላጀር ጋር በማነፃፀር ሌዩነት ሊሇመኖሩ 

ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የባንክ ሂሳብ ማስታረቅ (bank reconcilation) ስራ ያሌተሰራና መግሇጫም 

ያሌተዘጋጀሇት መሆኑን በኦዱት ወቅት ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ ይህም በባንክ የተንቀሳቀሰውና ከወጪ ቀሪ 

ሆኖ የሚታየው የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ትክክሇኛና አንዲች ችግር ያሌተከሰተበት ስሇመሆኑ 

በኦዱት ማረጋገጥ እንዱቻሌ ሇዚሁ ተግባር ተገቢው ባሇሙያ ተመዴቦ ከስር ከስር ከባንክ ጋር እተናበበ 

ሌዩነት ሲከሰትም እየታረቀ የሂሳብ እንቅስቃሴው ዯህንነት እንዱጠበቅና መግሇጫውም ተዘጋጅቶ 

ሇኦዱት መቅረብ እንዲሇበት በኦዱት ሪፖርታችን አስተያየት የሰጠን ሲሆን ቢሮው በሰጠው ግብረ መሌስ 

ባሇሙያዎች ተከፊፌሇው እየሰሩ ቢሆንም ስራውን ሇማጠናቀቅ ከመዯበኛ ስራ ጋር ተጨማሪ የሰው 

ሃይሌና ጊዜ በመጠየቁ ምክንያት በአዱት ወቅት አጠናቆ ሇማቅረብ ስሊሌተቻሇ ሇተግባሩ ተጨማሪ የስራ 

መዯብ ሇማስፇቀዴ ጥረት እያዯረገ መሆኑን ገሌጧሌ፡፡ 

የገቢ ሒሳብ ዕቅዴ ክንውን በሚመሇከት፤ 

24.  ሇ2005 በጀት ዓመት የታወጀው የተስተካከሇ የገቢ እቅዴ ብር 17,060,779,476 ሲሆን በቀረበው የሂሳብ 

መግሇጫ መሰረት ብር 16,296,226,221.21 (95.5%) የተሰበሰበ ሲሆን የተሰበሰበው ከታቀዯው የገቢ 

ዕቅዴ ጋር ሲነፃፀር ከመዯበኛ ገቢ ብር 332,009,714.02 (8.3%) እና ከምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች 

ማስፇጸሚያ በጀት (MDG) ብር 598,894,114.00 (12.9%) ከታቀዯው በታች የተሰበሰበ ሲሆን በላሊ 

በኩሌ ግን ከእርዲታና ብዴር ብር 166,350,573.23 (77.63%) ይሰበሰባሌ ተብል ከታቀዯው በጀት በሊይ 

የተሰበሰበ መሆኑ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡   

25.  በአጠቃሊይ የበጀት አመቱ ገቢ ከእቅደ ጋር ሲነጻጸር የሚታየው ሌዩነት ዋነኛው ምክንያት ከፋዯራሌ 

መንግስት ይገኛሌ ተብል የታቀዯው የምዕተ ዓመቱ ግቦች ማስፇፀሚያ በጀት (MDG) እና 

ከታክስ፤ከካፒታሌ ዋጋ እዴገት፤ከከተሞችና ላልች ገቢዎቸ ይሰበሰባሌ ተብል ከታቀዯው በታች 

አፇፃፀም በመኖሩ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ስሇሆነም የገቢ አሰባሰባቸው ከእቅዴ በታች ሇሆኑት የከተሞችን 
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ገቢ የመሰብሰብ አቅም በማጎሌበት የታቀዯውን አሟጦ በመሰብሰብ በመንግስት የተያዘውን ሌማት 

ሇማሳካት የሚዯረገው ጥረት በሚገባ መዯገፌና የክሌለን ወጪ በራሱ የመሸፇን አቅም ይበሌጥ ማጠናከር 

ይገባሌ የሚሌ አስተያየት የተሰጠ ሲሆን ቢሮው ስሇሁኔታው በሰጠው ግብረ መሌስ እንዲስታወቀው 

ክሌለ ከፋዯራሌ መንግስት የሚጠበቀው ዴጎማ (MDG) በጀት እንዱሇቀቅ የተቻሇውን ጥረት ቢያዯርግም 

ከፋዯራሌ መንግስት የታቀዯውን ያህሌ ባሇመሇቀቁ ምክንያት መሆኑን ገሌጾ ከእቅዴ አንጻር ሇታዩ 

ክፌተቶች ወዯፉት ከሚመሇከታቸው ክፌልች ጋር በመመካከር በተሻሇ ሁኔታ አቅድ ሇመሰብሰብ ጥረት 

የሚዯረግ መሆኑን ገሌጧሌ፡፡ 

በወቅቱ ያሌተወራረዯ የተሰብሳቢ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት፤ 

26.  ሰኔ 30/2005 ዓ.ም ሊይ በክምችት የተገኘው የተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 5,074,980,338.53 ሲሆን በእዴሜ 

ተተንትኖ ያሌተያዘ በመሆኑ ምን ያህለ መጠን ሇምን ያህሌ የጊዜ ቆይታ እንዲሇው ማረጋገጥ ባይቻሌም 

በ2004 በጀት ዓመት ከነበረው ጠቅሊሊ የተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 4,140,475,567.87 ጋር ሲነፃፀር የ2005 

በጀት ዓመት በብር 939,504,770.66 (22.57%) ጭማሪ ያሇው ሲሆን ሇጭማሬው ዋናው ምክንያት 

በ2005 በጀት ዓመት የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ በጀት (MDG) በ6 ፇጻሚ ቢሮዎች 

በተሰብሳቢ ሂሳብ የተያዘ ብር 606,389,274.16 ከጭማሬው 64.9% ዴርሻ የያዘ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ 

በመሆኑም ሂሳቡን በማጣራት በሚዯረስበት ውጤት መሰረት በዕዴሜ ተተንትኖ እንዱያዝ ተዯርጎ 

መሰብሰብ/መወራረዴ የሚችሇውን ሂሳብ እንዱሰበሰብ/እንዱወራረዴ ይህን ማዴረግ ያሌተቻሇው ዯግሞ 

ምክንያቱ እየተጣራ በስራ ሊይ ባሇው የሂሳብ አያያዝ መመሪያ ቁጥር 6/2004 አንቀፅ 14 /1-5 መሰረት 

ከመዝገብ እንዯሰረዝ ሇእያንዲንደ መ/ቤት አቅጣጫ እንዱሰጥበት የኦዱት አስተያየት ተሰጥቶ ቢሮው 

በክሌሌ ሴክተር መ/ቤቶች፤በዞኖች፤በወረዲዎችና በከተማ አስተዲዯሮች አጣሪ ኮሚቴ ተቋቁሞ በእዴሜ 

እየተተነተነ መሰብሰብ የሚችሇውና የማይችሇውን የማጣራት ስራ በመሰራት ሊይ መሆኑን ከሰጠው ግብረ 

መሌስ መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

የተከፊይ (ዕዲ) ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት፤  

27.  ሰኔ 30/2005 ዓ.ም ሊይ በክሌለ ውስጥ ብር 2,755,833,062.15 የተከፊይ ሂሳብ በእዴሜ ሳይተነተን 

የተገኘ ሲሆን ይኸው ከ2004 በጀት ዓመት ብር 2,223,364930.88 ጋር ሲነፃፀር የ2005 በጀት ዓመት 

በብር 532,468,131.27 (23.95%) ጭማሪ ያሇው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ የምዕተ ዓመቱ የሌማት 

ግቦች ማስፇጸሚያ በጀት (MDG) ተከፊይ ሂሳብ ብር 102,821,856.35 ከጭማሬው 19.31% የሚይዝ 

ሲሆን ላልች በተከፊይ ከሚታዩ ሂሳቦች ውስጥ ዋና ዋናዎቹ የዯመወዝ ተከፊይ፤የጡረታ ተከፊይ፤ላልች 

የዯመወዝ ተቀናናሾች፤የንግዴ ስራ ትርፌ ግብር፤የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፊይ ሂሳቦች 

ሇሚመሇከታቸው በወቅቱ ባሇመተሊሇፈ እንዱሁም የባንክ ቁጥራቸው ‹ቢ› በሆኑ የባንክ ሂሳቦች የነበረውን 

የበጀት ዓመቱ ተራፉ በጀት ከወጪ ቀሪ ሰኔ 30/2004 ብልክ በማዴረግ ወዯ ትሬዤሪው ፇሰስ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 10 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

በተዯረገበት ወቅት የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ሇሴክተሮች ተከፊይ በማሇት በ5028 በተከፊይ ሂሳብ 

መያዙ ሇጭማሪው አስተዋፅኦ የነበረው መሆኑ ታውቋሌ፡፡ በክሌለ የተከማቸውን የተከፊይ ሂሳብ 

በማጥራትና በመክፇሌ የራሱን የተጣራ ሀብት ሇይቶ በማወቅ በተጣራ ሀብቱ ሊይ ወቅታዊ ውሳኔ ማሳሇፌ 

እንዱችሌ በሪፖርት ሊይ የታየው የተከፊይ ሂሳብ   ሉከፇሌ የሚችሇው እየተሇየ ሇሚመሇከተው አካሌ 

መከፇሌ እንዲሇበት አስተያየት ተሰጥቶ ቢሮው የተከፊይ ሂሳብን እንዯ ተሰብሳቢ ሂሳብ ሁለ አጣሪ 

ኮሚቴ ተቋቁሞ የእዴሜ ትንተናና የማጣራት ስራ እየተሰራና እየተወራረዯ በየሩብ ዓመቱ ሪፖርት 

እንዱቀርብ መመሪያ ያስተሊሇፇና እየተከታተሇ መሆኑን በመግሇጽ ምሇሽ ሰጥቷሌ፡፡  

በኦዱት አስተያየት መሰረት የተስተካከሇ ሂሳብ መግሇጫ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ማቅረብን 

በሚመሇከት፤ 

28.  በፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 178/2003 አንቀፅ 55/2 መሰረት ቢሮው ከመንግስት መ/ቤቶች 

የሚዯርሰውን የተመረመረ የሂሳብ ሪፖርት በማጠቃሇሌ የክሌለ መንግስትን አመታዊ የሂሳብ ሪፖርት 

ማዘጋጀት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ከዚህ አንፃር ሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች በዋና ኦዱተር መ/ቤት 

በተሰጣቸው የኦዱት አስተያየት መሰረት የተስተካከሇ ሂሳብ መግሇጫ እያቀረቡ ይኸው ሉጠቃሇሌ ሲገባ 

በናሙና በተመረጡ ሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች እንዯተረጋገጠው አስቀዴሞ በተሰጠው የኦዱት 

አስተያየት መሰረት የሂሳብ መግሇጫው ሳይስተካከሌ ከኦዱት በፉት በነበረበት ሁኔታ (ያሌተስተካከሇ) 

የሂሳብ መግሇጫ በማቅረብ በክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ውስጥ የተካተተበት ሁኔታ መኖሩን ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡በዚህ ሁኔታ ጉሌህ የሆኑ የኦዱት ግኝቶች ሳይስተካክለ የተሳሳተ ሪፖርት ሇገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ቢሮው የሚያቀርቡ ከሆነና ይኸው ከነስህተቱ በክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ውስጥ ሲካተተ 

የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ትክክሇኛውን ገጽታ እንዲያሳይ ከማዴረጉም በተጨማሪ በዚህ ሊይ ተመስርቶ 

ውሳኔ ማሳሇፌ ስህተት ሊይ የሚጥሌ በመሆኑ እያንዲንደ ሪፖርት አቅራቢ በተሠጠው የኦዱት አስተያየት 

መሰረት ሂሳብ መግሇጫው ተስተካክል ሪፖርት እየቀረበ ስሇመሆኑ ቢሮው የሚያረጋግጥበት ስርዓት 

መዘርጋት እንዲሇበት አስተያየት ተሰጥቶ ቢሮው ሇየሴክተር መ/ቤቶች በዚሁ መሠረት የተስተካከሇ 

ሪፖርታቸውን እዱያሳውቁ ዯብዲቤ መጻፈንና ክትትሌም እንዯሚያዯርግ በመግሇጽ ምሊሽ ሰጥቷሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 11 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበሩ ፕሬዚዯንት! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

መ/ቤታችን በ2006/2007 በጀት ዓመት ያከናወነውን የ2006 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 

ኦዱት ውጤት ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው አቀርባሇሁ፡፡ 

29.  መ/ቤቱ በዚህ ሪፖርት ያካተተው ሒሳባቸው በ2006/2007 በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ የ368 

መ/ቤቶች የ2006 በጀት ዓመት የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ውጤት ነው፡፡ የ2006 በጀት ዓመት 

ሂሣባቸው ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በአወቃቀር እርከን ሲታይ በክሌሌ/ማእከሌ              

165(45%)፣በዞን 3 (0.8%)፤በከተማ አስተዲዯሮች 32 (8.6%) ቀሪዎች 168 (45.6%) በወረዲ ዯረጃ ያለ 

ናቸው፡፡ 

30. låÄþtÜ m¿rT yçnùT åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB m²GBTÂ snìC፣ y£úB 

mGlÅãC እንዱሁም በየዯረጃው ያለ የሚመሇከታቸው `§ðãC የሠጧቸው ¥B‰¶ÃãC ÂcW”” 

kzþHM bt=¥¶ k3¾ wgñC የተገኙ BÝTÂ tqÆYnT Ã§cW ማስረ©ãC o‰ §Y WlêL”” 

ym/b¤ècÜN £úB åÄþT ¥DrG ym/b¤¬CN `§ðnT sþçN የሂሣብ መግሇጫዎች የማዘጋጀት፣ åÄþT 

y¥SdrGÂ y¿„bTN hùn¤¬ y¥SrÄT XNÄþhùM båÄþT GŸèC §Y y¥ššÃ XRM© mWsD 

yåÄþT td‰gþ m/b¤èC `§ðnT nW”” ከኦዱት ስሌት አንፃር ከ368 መ/ቤቶች ውስጥ 334 (90.8%) 

በንሞና እንዱሁም 34 (9.2%) መ/ቤቶች የሌዩ ኦዱት ጥቆማ ቀርቦባቸው በዝርዝር ኦዱት የተዯረጉ 

ናቸው፡፡ 

የኦዱት አስተያየት፤ 

31. የ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ 368 መ/ቤቶች ውስጥ 34 መ/ቤቶች በሌዩ ኦዱት 

የተዯረጉ በመሆኑ የኦዱት አስተያየት አሌተሰጠባቸውም፡፡ በመሆኑም የኦዱት አስተያየት ከተሰጠባቸው 

334 መ/ቤቶች ውስጥ 323 (96.7%) ከዚህ በስተቀር፤ ሇ4 (1.2%) አስተያየት መስጠት አሇመቻሌ፤ ሇ6 

(1.8%) አጥጋቢ አይዯሇም፤ ሇ1 (0.3) ንፁህ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ በ2005 በጀት ዓመት ኦዱት 

ተዯረጎ የተሰጠዉ የኦዱት አስተያየት በ2006 በጀት ዓመት ከተሰጠው የኦዱት አስተያየት ጋር ሲነጻጸር 

“አስተያየት መስጠት አሇመቻሌ” እና “አጥጋቢ አይዯሇም“ የሚሇው በ3.4% መቀነሱ የሂሣብ አያያዝ 

ስርዓቱ እየተሻሻሇ መምጣቱን የሚያመሊክት ሲሆን አስተያየት የማይሰጥበት የሌዩ ኦዱት ሂሣብ ዯግሞ 

በ2.2% መጨመሩ ህብረተሰቡ የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና ተግባር የመታገሌ ሌምደ እየጨመረ 

መሄደን ያሳያሌ፡፡ በላሊ በኩሌ “ከዚህ በስተቀር” የሚሇው አስተያየት ተቀራራቢ መሆኑን መረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 12 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

32.  “አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጠባቸው መ/ቤቶች መንግስት 

የመዯበሊቸውን ሀብት እንዳት ስራ ሊይ እንዲዋለት የሚገሌፅ የተሟሊ ማስረጃ ያሌቀረበባቸው፤ የውስጥ 

ቁጥጥር ሥርዓታቸው ዯካማ የሆነ እና የሒሳቡን ትክክሇኛነት በኦዱት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው 

ናቸው፡፡ ይህ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው መ/ቤቶች አዱዓርቃይ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ ጃዊ ወረዲ 

ገቢዎች ጽ/ቤት፤ ወሌዱያ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ እና በየዲ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ናቸው፡፡ በላሊ በኩሌ 

“አጥጋቢ አይዯሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው መ/ቤቶች መንግስት የመዯበሊቸውን ሀብት 

በአግባቡና ህጉ በሚፇቅዯው አሰራር መሰረት ስራ ሊይ ያሊዋለና የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀመባቸው 

መ/ቤቶች ናቸው፡፡ ይህ የኦዱት አስተያየት የተሰጣቸው መ/ቤቶች እነብሴ ሳር ምዴር ወረዲ 

ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ ቋራ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ ታች አርማጭሆ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ ዯንቢያ 

ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ፤ ጃናሞራ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ እና ጠሇምት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ናቸው፡፡ 

አስተያየት መስጠት አሇመቻሌና አጥጋቢ ያሌሆነ የኦዱት አስተያየት የተሰጡባቸው መ/ቤቶች 

ግኝቶቻቸውና የአሰራር ችግሮቻቸው ጉሌህና መሠረታዊ በመሆኑ ትኩረት ሰጥቶ ማረምና ተጠያቂነትን 

ማጠናከር የሚገባ ሆኖ ከአጠቃሊይ ኦዱት ተዯራጊዎች መካከሌ 324 (97%) መ/ቤቶች በሪፖርቱ ውስጥ 

ተሇይተው ከተገሇፁት ግኝቶች በስተቀር ግኝቶቹም ጉሌህና መሰረታዊ ያሌሆኑ እንዱሁም የሒሳብና 

የመንግስት ንብረት አስተዲዯራቸው በአንጻራዊነት የተሻሇ ሆኖ የታየባቸው መ/ቤቶች ናቸው፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቶች ምሊሽ አሰጣጥ፤ 

33.  በበጀት ዓመቱ በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች 80 (23.9%) እና በሌዩ ኦዱት ከተሰሩት 34 

መ/ቤቶች 19 (55.8%) የሚሆኑት ምሊሽ ያሌሰጡ በመሆናቸው ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋርም ሲነፃፀር 

መሰረታዊ መሻሻሌ ያሌታየበት ችግር በመሆኑ ትኩረት ሰጥቶ መፌታት ይገባሌ፡፡ ምሊሽ ያሌሰጡ 

መ/ቤቶችን ይህ አጭር ሪፖርት ከተወሰዯበት ዝርዝር የዘገባ ሪፖርት ሊይ መመሌከት ይቻሊሌ፡፡   

የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ኦዱት ውጤት፤  

34.  የ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉ 334 መ/ቤቶች መካከሌ 98 (29.3%) 

መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2006 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ከወጪ ቀሪ 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ ይህ አሃዝ ቀሊሌ ተዯርጎ የሚወሰዴ ባይሆንም ከ2005 በጀት ዓመት 

ጋር ሲነፃፀር በወቅቱ በመዯበኛነት ኦዱት ከተዯረጉ 142 መ/ቤቶች 59 (41.5%) የነበረ በመሆኑ በዚህ 

በጀት ዓመት አንፃራዊ መሻሻሌ ያሇ መሆኑን ማየት ይቻሊሌ፡፡  

የገቢ ሒሳብ ኦዱት ውጤት፤  

35.  የገቢ ሒሳብ ኦዱት ስራችን ያሌተሰበሰበ (ውዝፌ) ገቢንና ሇኦዱት ሉቀርቡ የሚገባቸው የገቢ 

መሰብሰቢያ ዯረሰኞችን የሚመሇከት ነው፡፡ መንግስት የበጀት ዓመቱን ስራ ሇማከናዎን ዕቅዴ 

የሚነዴፇው ገቢ የመሰብሰብ ስሌጣን የተሰጣቸው መ/ቤቶች የገቢ ግብር የህግ ማዕቀፍችን መሰረት 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 13 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

በማዴረግ ገቢ ይሰበሰባሌ በሚሌ ታሳቢ በማዴረግ ነው፡፡ በመሆኑም ኦዱት ተዯራጊዎች በገቢ አሰባሰብ 

ሥርዓቱ ገቢ እየሰበሰቡ መሆኑ ኦዱት ሲዯረግ በ43 መ/ቤቶች ብር 110,563,965.65 ውዝፌ ገቢ 

ተገኝቷሌ፡፡ ከብር 1 ሚሉዮን በሊይ Ÿõ}— ÁM}cucu ¨<´õ Ñu= ŸT>ታÃv†¨< µ„‹ SካŸM ኦሮሞ 

ብሄረሰብ አስተዲዯር የከምሴ ከተማ ውሃና ፌሳሽ አገሌግልት ጽ/ቤት ብር 59,703,523.75 (54%)፣ ሰሜን 

ጏንዯር ዞን ብር 37,953,632.53 (34.3%) (ከዚህ ውስጥ የጎንዯር ከተማ አስተ/ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 

32,162,567.32 ይይዛሌ)፤ ¾ምስራቅ ጏጃም w` 8,143,077.78 (ከዚህ ውስጥ የዯብረ ማርቆስ ከተማ 

ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 6,946,654.54 ይይዛሌ)፣ ዯቡብ ጎንዯር ዞን አስተዲዯር ብር 1,846,589.29 እና 

በአዊ ብሄረሰብ አስተዲዯር የጃዊ ወረዲ ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 1,710,550.49 ከፌተኛውን É`h ይይዛለ::  

36.  ይህ በዚህ እንዲሇ ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት 

ተሟሌተው እንዱቀርቡ ተጠይቆ በ63 መ/ቤቶች ብር 15,646,753.49 የያዙ ዯረሰኞች ሇኦዱት መቅረብ 

ባሇመቻሊቸው የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ ከብር 1 ሚሉዮን በሊይ 

ከፌተኛውን ዴርሻ የሚይዙት ጃዊ ወረዲ ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 4,320,635.42፤ ፍገራ ወረዲ ገቢዎች 

ጽ/ቤት ብር 2,436,484.59፤ ስማዲ ወረዲ ገቢዎች ጽ/ቤት 1,280,241.00፤ ወግዱ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

ብር 1,069,085.96 መጠን የያዙ የመሬት መጠቀሚያ ገቢ ግብር መሰብሰቢያና የስፖርት ምክር ቤት ገቢ 

ዯረሰኞች ስሇትክክሇኛነታቸው በኦዱት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ ይህም ሇኦዱት ባሌቀረቡት ዯረሰኞች 

ገቢው በታሪፈ መሠረት በትክክሌ ሇመሰብሰቡና ገቢ ሇመዯረጉ ባሇመረጋገጡ በጉዲዩ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት ገዯብ የተጣሇና ጥርጣሬን ያሳዯረ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

37.  በላሊ በኩሌ የንግዴ ትርፌ እና የስራ ገቢ ግብር በግብር አዋጅ፤ ዯንብና መመሪያ መሰረት የዕቃና 

አገሌግልት ግዥ ክፌያ ሲፇጸምና ዯመወዝ እንዱሁም የተሇያዩ ክፌያዎች ሲፇፀሙ መ/ቤቶች ከተከፊይ 

ሒሳብ ሊይ ቀንሰው እንዱሰበስቡ የሚጠበቅ ቢሆንም ከ73 መ/ቤቶች ብር 1,547,275.79 ሳይሰበሰብ 

የተገኘ ሲሆን በ6 መ/ቤቶች ዯግሞ የገቢው ሕጋዊነትና የታሪፌ ትክክሇኛነቱን የሚያስረዲ ማስረጃ 

ሳይሟሊ ገቢ የመሰብሰብ አሰራር ተስተውሎሌ፡፡ 

የወጪ ሒሳብ ኦዱት ውጤት፤ 

የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀመባቸው የወጪ ሒሳቦች፤  

38.  በ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ20 መ/ቤቶች ብር 

14,483,471.30 የማጭበርበር ዴርጊት ተፇፅሞበት ተገኝቷሌ፡፡ የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀመባቸው 

ዘዳወች ጠቅሇሌ ተብሇው ሲታዩ ሊሌተሰራ ስራ ወይም ሊሌተገኘ አገሌግልት ክፌያ መፇፀም፤ የዯመወዝ 

ወጪን በዴጋሜና በብሌጫ በማፅዯቅ የመንግስትን ገንዘብ ሇግሇሰብ ጥቅም ማዋሌ፤ ሰነድችን በመሰረዝና 

በመዯሇዝ፤ የመንግስትን የግዥ ስርዓት በመጣስ ባሌተገባ ተጠቃሚነት ወጪን ሇግሇሰብ ጥቅም ማዋሌና 

ላልች ተቀራራቢ አይነት ዘዳዎችን በመጠቀም የመንግስት ገንዘብ ሇግሇሰቦች ጥቅም እንዱውሌ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 14 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ማዴረግን ያካትታሌ፡፡ የወጪ መጠናቸው ከብር 500,000.00 በሊይ የሆነና ከፌተኛ የወጪ ማጭበርበር 

ዴርጊት የተፇፀመባቸው መ/ቤቶችም፤ የጠሇምት ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 8,998,222.57፤ በየዲ 

ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,519,571.08፤ የታች አርማጭሆ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

891,331.25፤ ባህር ዲር ከተማ ውሃ አገሌግልት ጽ/ቤት ብር 692,926.51 ናቸው፡፡ እርምጃ አወሳሰደን 

በሚመሇከት ሁለንም የግኝት ሪፖርቶች ሇሚመሇከታቸው የፌትህ አካሊት ማሇትም ሇፌትህ ቢሮና 

ሇሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን ያሳወቅን ሲሆን በግብረ-ምሌሶቹም ህግን ሇማስከበር እንቅስቃሴ ያሇ 

መሆኑን መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

ሇሚመሇከተው አካሌ ፇሰስ ያሌተዯረገ የተጨማሪ እሴት ታክስ፤ 

39.  በ22 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፇሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 3,896,720.29 በትክከሌ 

ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፇሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት ተገኝቷሌ፡፡ገንዘቡ በወቅቱ 

ፇሠስ መዯረጉን ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ በሰብሳቢዎቹ 

እጅ እየተያዘ ሇስራ ማስኬጃ የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፇሰስ የማይዯረግበት ሁኔታ ከመኖሩም በሊይ 

ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ የተከፇሇዉ ዯግሞ ታክሱ ሇመንግስት ገቢ እንዱዯረግ የሚያስገዴዴ 

የመቆጣጣሪያ ስሌት ስሇማይኖረው ምን ጊዜም ሉሰበሰብ ስሇማይችሌ አፇፃፀሙ የመግስትን ገንዘብ 

በማጭበርበር ከተጠቃሚው (ከከፊዩ) በመንግስት ስም ሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም በማዋሌ እንዱሁም በላልች 

ዜጎች ሊይ ኢፌታዊ የገበያ ውዴዴር በመፌጠር በዯሌ የሚዯርስ በመሆኑ ሊሇፇው ትኩረት በመስጠት 

እንዱሰበሰብ ሇወዯፉቱም በክሌሌ ዯረጃ የተጀመረው የመንግስት ተቋማት ታክስን ቀንሶ የማስቀርት 

አሠራር እስከ ታችኛው አዯረጃጀት ዴረስ በማውረዴ ተግባራዊ ሉዯረግ የሚገባ ሆኖ ይታያሌ፡፡  

ያሇአግባብ የተፇፀመ ክፌያ፤ 

40.  ክፌያዎች በፊይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ177 (48%) 

መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት ወጪ ሲፇፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ ሊሊከናወኑ 

ሠራተኞች የተከፇሇ የውል አበሌና ላልች ክፌያዎች በዴምሩ ብር 22,779,307.76 አሊግባብ ተፇጽሞ 

ተገኝቷሌ፡፡ ያሇአግባብ ከተከፇሇው ክፌያ ውስጥ ከብር 500,000.00 በሊይ ዴርሻ የሚይዙት መ/ቤቶች፤ 

የክሌሌ ም/ቤት ጽ/ቤት ብር 8,595,494.94፤ የግብርና ቢሮ የ2005 የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች 

ማስፇፀሚያ (MDG) በጀት ብር 1,556,607.92፤ ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን ብር 905,728.79፤ ውሃ 

ሏብት ሌማት ቢሮ የ2005 እና የ2006 የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ (MDG) በጀት 

በዴምሩ ብር 1,622,811.99፤ ጤና ጥበቃ ቢሮ የ2006 የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ 

(MDG) በጀት ብር 2,629,667.14፤ ዲህና ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 653,897.50፤ ፊርጣ ወረዲ 

ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 779,517.80 እና ዯ/ታቦር ከተማ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 600,781.85 ይገኙበታሌ፡፡ 

የ2006 በጀት ዓመት ያሇአግባብ የተከፇሇ ክፌያ ከ2005 በጀት ዓመት ጋር ሲነፃፀር ምንም እንኳን 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 15 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

በመ/ቤት ቁጥር በ71 ብሌጫ ቢኖረውም በገንዘብ መጠን ግን የመጨመር ዝንባላ ያሇው በመሆኑ 

ትኩረት የሚያስፇሌገው ነው፡፡ በግብረ-መሌሶች ሇመከታተሌ እንዯተሞከረውም ብር 1,240,440.86 

የተተካ ሲሆን በቀሪው የገንዘብ መጠን ሊይ ስሇሚገኝበት ሁኔታ ዝርዝር ግብረ-መሌስ በኦዱት 

ተዯራጊዎች በኩሌ አሌተሊከም፡፡  

የግንባታ ስራዎች ወጪ ኦዱት ውጤት፤ 

41. ማንኛውም የግንባታ ክፌያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፇጸም ሲገባው 

የግንባታ ክፌያ መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ መጀመሪያ ከተያዘው የግንባታ ውሌ ጋር ባሌተጣጣመ 

ሁኔታ በ39 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 21,662,955.93 ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ ከዚህም ውስጥ በግኝት 

ከ1 ሚሉዮን ብር በሊይ ከፌተኛውን ዴርሻ የያዙት መ/ቤቶች ቴክኒክና ሙያ ኢንተር ኘራይዞች ሌማት 

ቢሮ የ2005 የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ (MDG) በጀት ብር 3,411,737.99፣ ዯ/ማርቆስ 

ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,196,900.44፣ ሞጣ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,853,721.18፣ 

ጏንዯር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,221,414.29፣ ዯ/ታቦር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

1,230,469.12፣ ኤፌራታና ግዴም ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,189,869.82 የተገኘባቸው ናቸው፡፡ 

ሇኦዱት ያሌቀረቡ የወጪ ማስረጃዎችን በሚመሇከት፤  

42.  ክፌያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፇውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ 

ስሇመዋሊቸው በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፌያ የተፇጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ21 መ/ቤቶች ብር 32,397,874.07 የተገኘ ሲሆን ከብር 500,000.00 በሊይ 

የተገኘባቸው መ/ቤቶችም ኮምቦሌቻ ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ብር 925,274.55፣ ዯ/ማርቆስ ከተማ 

አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 859,291.03፣ አሇፊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,919,285.03፣ ምስራቅ 

በሇሳ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,076,500.00፣ ጏንዯር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

4,046,110.12፣ ዯ/ታቦር ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 6,854,975.10፣ ዋዴሊ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ 

ብር 3,024,123.77 ፣ ዯሴ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,377,275.16 የያዙ ማስረጃዎቻቸው 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የወጪዎቹን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡  

የግዥ ሥርዓትን ያሌተከተሇ የወጪ ሒሳብ፤ 

43.  የዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ አፇፃፀም በስራ ባሇው የዕቃና አገሌግልት ግዥ መመሪያ መሠረት 

ስሇፇፀሙ እንዱሁም የተሻሇ የዕቃ ጥራትና ዋጋ ስሇመገኘቱና የግዥ አፇፃፀም ሒዯቶች የተሟለ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ በ219 (59%) መ/ቤቶች ብር 95,503,044.41 ዋጋ ያሊቸው 

ግዥዎች የግዥ ሥርዓቱ የሚጠይቀውን መሥፇርት ሳያሟለ ተከናውነው ተገኘተዋሌ፡፡ በግኝቱ ከ2 

ሚሉዮን ብር በሊይ የታየባቸው መ/ቤቶችም ዯ/ታቦር ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ብር 3,632,193.78፣ ፌኖተ 

ሠሊም ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ የ2002 እና የ2004 በጀት ዓመት በዴምሩ ብር 10,756,842.10 ፤ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 16 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ዯ/ማርቆስ ከተማ አስ/ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 5,161,377.29፣ ተንታ ወረዲ ነ/ፊ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 

6,270,408.45 ናቸው፡፡ የ2006 በጀት ዓመት የግዥ ሒሳብ ኦዱት በ2005 በጀት ዓመት ኦዱት የ118 

መ/ቤቶች ግኝት ከነበረው ብር 107,343,734.23 ጋር ሲነፃፀር በ2006 በመ/ቤት ቁጥር በ101 ብሌጫ 

የነበረው ቢሆንም በገንዘብ መጠን ዯግሞ በብር 11,840,689.82 ቀንሶ መታየቱ ኦዱት ተዯራጊዎች 

የግዥ መመሪያውን ተከትሇው ሇመስራት ያሊቸው ዝግጁነት መጠነኛ የሚባሌ ቢሆንም ጥሩ መሻሻሌ ያሇ 

መሆኑን ያሳያሌ፡፡  

የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ውጤት፤  

44.  የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች በክሌለ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 178/2003 

አንቀጽ 53 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 02/2003 እና ተያያዥ የህግ ማዕቀፍች አግባብ 

ንብረቶች በአግባቡ ተመዝግበው፤ ክትትሌ እየተዯረገባቸውና በየዓመቱ ቆጠራ እየተከናወነ የንብረት 

ሒሳቡም በመ/ቤታችን ኦዱት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዚሁ መሰረት እየተሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ 

በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች መካከሌ በ117(35%) መ/ቤቶች የንብረት 

ኦዱት ማዴረግ አሌተቻሇም፡፡ሇዚህም ዋና ዋና ምክንያቶች በዝርዝር የዘገባ ሪፖርቱ ሊይ 

ተመሌክተዋሌ፡፡ 
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የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበሩ ፕሬዚዯንት! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶችን አቀርባሇሁ፡፡ 

የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶች፤ 

ማጠቃሇያ 

የመ/ቤታችን የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀም በሚመሇከት፤ 

45. የ2007 በጀት አመት የመጀመሪያው የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ማጠቃሇያ እንዯመሆኑ መጠን 

አፇፃፀሙም ከግቦች አንፃር ሲታይ በቁሌፌ ስትራቴጅው የኦዱት ሰራዊት ግንባታ ረገዴ ከፌተኛ ርብርብ 

የተዯረገ መሆኑና በቀጣይ ጊዚያት ሙለ የሰራዊት ቁመና ያሇው ሰራዊት ሇመገንባት ምቹ ሁኔታ 

ተፇጥሮአሌ፡፡ ከኦዱት ሽፊን አንፃር በበጀት አመቱ የ368 መ/ቤቶችን ኦዱት በማዴረግ የዕቅደን 

ከ76.7% በሊይ በመፇፀም አጠቃሊይ ሽፊናችን 54% ማዴረስ ተችሎሌ፡፡ ይህ አፇፃፀም ከዚህ በፉት 

ከነበሩ አፇፃፀሞች ሻሌ ያሇ ይሁን እንጅ በቂ ተዯርጎ የሚወሰዴ ሽፊን አይዯሇም፡፡ በክዋኔ ኦዱት ረገዴ 

አፇፃፀማችን 92% ነው፡፡ የ2005 የክሌለ መንግስት የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 100% የተጠናቀቀ 

ሲሆን የዯንበኞች እርካታ ሁኔታም ከ90% በሊይ በመሆኑ ጥሩ የሚባሌ ነው፡፡ 

የኦዱት አስተያየትን በሚመሇከት፤ 

46. የ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው በመዯበኛነት ኦዱት ከተዯረጉ 334 መ/ቤቶች ውስጥ 323 (96.7%) 

መ/ቤቶች “ከዚህ በስተቀር” የሚሌ ኦዱት አስተያየት ያገኙ በመሆኑ አብዛኞቹ የክሌሊችን መ/ቤቶች 

የክሌለን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯር መሰረት አዴረገው በጀትን ሇመምራት የተሻሇ ዝግጁነት ያሇ 

መሆኑን ያመሊክታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ቁጥራቸው ጥቂት የሚባሌ ቢሆንም የፊይናንስና ንብረት 

አስተዲዯራቸው የከፊ የሚባለ መ/ቤቶችም አለ፡፡ ንፁህ የኦዱት አስተያየት የሚሰጣቸው መ/ቤቶች 

ቁጥርም በጣም ትንሽ ነው፡፡ 

ምሊሽ አሰጣጥን በሚመሇከት፤  

47. በበጀት ዓመቱ በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች 80 (23.9%) እና በሌዩ ኦዱት ከተሰሩት 34 

መ/ቤቶች 19 (55.8%) የሚሆኑት ምሊሽ ያሌሰጡ በመሆናቸው ከባሇፇው በጀት ዓመት ጋርም ሲነፃፀር 

መሰረታዊ መሻሻሌ ያሌታየበት ነው፡፡ 

 

 

 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 18 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት፤ 

48. የ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች የ98 (29.3%) መ/ቤቶች 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2006 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡  

የገቢ ሒሳብ ኦዱት ውጤትን በሚመሇከት፤  

49. የ2006 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 368 S/u?„‹ ¨<eØ u43 S/u?„‹ w` 110,563,965.65 

ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ dÃcucw }Ñ˜…M:: ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን 

ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ63(16.9%) 

መ/ቤቶች ብር 15,646,753.49 የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የገቢውን 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡   

የወጪ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት፤ 

50.  የ2006 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ በ19 መ/ቤቶች የተሇያዩ የማጭበርበር ዘዳዎችን 

በመጠቀም መጠኑ ቀሊሌ ያሌሆነ ገንዘብ ሇግሌ ጥቅም ውሎሌ፡፡ በኦዱት ተዯራጊዎች በኩሌ በተፇጸሙ 

የዕቃና አገሌግልት ግዥዎች ክፌያ በተፇጸሙ ሂሳቦች ሇሚመሇከተዉ ፇሠስ ሳይዯረግ የቀረ የተጨማሪ 

እሴት ታክስ፤ የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት ግዥዎች ወጪ ሲፇፀም ከተያያዘው ማስረጃ በሊይ በብሌጫ 

የተፇጸመ፤ የግንባታ ክፌያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፇጸም ሲገባው 

የግንባታ ክፌያ መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ ከግንባታ ውሌ ጋር ባሌተጣጣመ ሁኔታ፤ የተሇያየ 

የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፇጸም ሇተከፇሇው ገንዘብ የወጪ ዯረሰኝ ወይም ፊክቱር ሳይቀርብሇት 

በወጪ ጸዴቆ የተመዘገበ፤ ¾Ó» Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” SYð`ƒ XÁTEK< ¾}Ÿ“¨’< 

Ó»‹&እንዱሁም የመስክ ስራ ሊሊከናወኑ ሠራተኞች የተከፇሇ የውል አበሌ፤ ስራ ሊይ ሊሌዋሇ ነዲጅ 

በቀረቡ ሰነድችና ላልች ምክንያቶች አሊግባብ ክፌያዎች ተፇጽመው ተገኝተዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌም 

ክፌያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፇውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ 

ስሇመዋሊቸው በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፌያ የተፇጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው ሳይቀርቡ የቀሩበት ሁኔታም ተስተውሎሌ፡፡ በመሆኑም ከጊዜ ወዯ ጊዜ ውስብስብ 

በሆነ መሌኩ እያጋጠመ ያሇውን ብክነት በተጠናከረ የጸረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ትግሌ በማገዝ የፊይናንስ 

ተጠያቂነትን ማጎሌበት ይገባሌ፡፡ 

የንብረት ሒሳብ ኦዱት ውጤትን በሚመሇከት፤ 

51.  የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች በክሌለ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 178/2003 

አንቀጽ 53 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 02/2003 እና ተያያዥ የህግ ማዕቀፍች መሠረት 

ንብረቶች በአግባቡ ተመዝግበው፤ ክትትሌ እየተዯረገባቸውና በየዓመቱ ቆጠራ እየተከናወነ የንብረት 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 19 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ሒሳቡም ሇኦዱት ዝግጁ መዯረግ እንዲሇበት በተመሇከተው መሰረት ይኸው በትክክሌ እየተሰራ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች መካከሌ በ117 (35%) 

መ/ቤቶች የንብረት ሂሳብን አመዛዝኖ ሌዩነት መኖር አሇመኖሩን ሇማረጋገጥ ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ 

ቀርቷሌ፡፡ ኦዱት ማዴረግ ያሌተቻሇባቸውን ምክንያቶች ይህ ሪፖርት ከተወሰዯበት ዝርዝር ዘገባ 

መመሌከት ይቻሊሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 20 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበሩ ፕሬዚዯንት! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል የማሻሻያ አስተያየቶችን አቀርባሇሁ፡፡ 

በዚህ በጀት ዓመት ባቀረብነው የመ/ቤታችን ዕቅዴ አፇፃጸም ሊይ የተስተዋለ ውስንነቶች፤በኦዱት 

ተዯራጊዎች የታዩ ግኝቶች ተሻሽሇው የኦዱት ሽፊናችን እንዱያዴግና የመንግስት መ/ቤቶች የፊይናንስና 

የንብረት አስተዲዯርና አመራር ሥርዓት መጠናከር እንዱችሌ የሚከተለትን የማሻሻያ አስተያቶችን 

አቀርባሇሁ፡፡ 

የመ/ቤታችን የ2007 የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምን በሚመሇከት፤ 

የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ሌዩ ትኩረት የሚያስፇሌገው ስሇመሆኑ፤  

52.  ባሇፈት የዕዴገትና የትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዓመታት ሰፉ ትኩረት የተሰጠው ሇፊይናንስና ሕጋዊነት 

ኦዱት ስሇነበር የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ትኩረት አናሳ ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ ይህንን በመገንዘብ በ2007 

በጀት ዓመት የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ራሱን ችል በስራ ሒዯት ዯረጃ እንዱዯራጅ የመሰረታዊ የስራ 

ሒዯት ሇውጥ ጥናት በማዴረግ ሇሚመሇከተው የመንግስት አካሌ አቅርበን ነበር፡፡ይሁን እንጅ በበጀት 

አመቱ ጥናቱ ፀዴቆ ባሇመምጣቱ ወዯ ስራ መግባት ስሊሌተቻሇ ሇ2008 በጀት አመት እና ቀጣይ ጊዚያት 

መ/ቤታችን ሇክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ሌዩ ትኩረት መስጠት እንዱችሌ አዯረጃጀቱ ጸዴቆ ወዯ ስራ 

ሉገባ ይገባሌ፡፡ 

ሌምዴ ያሊቸው ከፌተኛ ዯረጃ ያሊቸው ባሇሙያዎች ፌሌሰት መፌትሄ የሚሻው መሆኑ፤ 

53.  በሏገራችን ከ2 ያሌበሇጡ ኮርሶችን የሚያካትቱ ተዛማጅ ሙያዎች በስተቀር በቀጥታ በኦዱት ሙያ 

የሚያስመርቅ ዩኒቨርሲቲ/ተቋም ካሇመኖሩም በሊይ የኦዱት ሙያ በባህሪው ከመዯበኛ የትምህርት 

ዝግጅት በሊይ በስራ ሊይ ረዘም ሊሇ ጊዜ የተግባር ሌምምዴን የሚጠይቅ በመሆኑ ጥራት ያሇው የኦዱት 

ስራ ሇማከናወን  በዘርፈ ሌምዴ ያሊቸው ከፌተኛ ባሇሙያዎች እጅግ አስፇሊጊ ናቸው፡፡ ነገር ግን በዚህ 

የዕዴገትና የትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዘመን የተሻሇ ጥቅማ ጥቅም ፌሇጋ ቁጥራቸው በርካታ የሆኑ ከፌተኛ 

የሙያ ብቃትና ሌምዴ ያሊቸው ባሇሙያዎች በየአመቱ መ/ቤታችን ሇቀዋሌ፡፡ ይህ ሁኔታ በኦዱት 

ጥራትና በእውቀት ሽግግር ሊይ የሚያስከትሇው ተፅዕኖ እጅግ አሳሳቢ ስሇሆነ የመ/ቤቱን ባሇሙያዎች 

ከክሌለ ሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ወጣ ብል በሌዩ ሁኔታ በማስተናገዴና የተሇያዩ ማበረታቻዎች 

እንዱሰጡ በማዴረግ ምክር ቤቱና የወከሇው ህዝብ ከተቋሙ የሚፇሇገውን ጥራት ያሇው፤የጸረ ኪራይ 

ሰብሳቢነት ትግለን የሚያግዝ፤ የፊይናንስ ግሌጽነትና ተጠያቂነትን ሇማጠናከር ገሇሌተኛ የሙያ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 21 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

ምክርና ማስረጃ በመስጠት የሚጠበቅበትን አገሌግልት መስጠት እንዱችሌ ም/ቤቱም ሆነ ላሊ 

የሚመሇከተው አካሌ በትኩረት ወስድ አቅጣጫ ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡    

የ2005 በጀት ዓመት የክሌለ መንግስት የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት፤ 

54.  የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ የመዯበኛ በጀት (የትሬዠሪ ሒሳብ) የባንክ ቁጥር ጂኦቪ-116 የባንክ 

ሒሳብ ማስታወቂያንና የባንክ ላጀርን በየጊዜው ማስታረቅ፤ የተሰብሳቢና ተከፊይ ሒሳቦች ክምችት 

በፊይናንስ አስተዲዯር መመሪያው መሰረት እሌባት መስጠትን በሚመሇከት ቢሮው ችግሩን ሇመቅረፌ 

የጀመረውን እንቅስቃሴ በማጠናከር የማስተካከያ እርምጃዎች ዲር ሉዯርሱ ይገባሌ፡፡ 

የ2006 በጀት ዓመት ሒሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ውጤትን በሚመሇከት፤  

የፊይናንስ ሪፖርት አቅራቢዎችና ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች አዯረጃጀት መስተካከሌ የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

55.  የክሌሊችን ሌማት የፇጠራቸው አገሌግልት ሰጭ መ/ቤቶች ቁጥር በየጊዜው በመጨመሩና የክሌሌ 

ሴክተር መ/ቤቶች ተጠሪ ተቋማት በተናጠሌ ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ተዯርገው ስሇሚወሰደ ክሌለ 

ከሚመዴበው በጀት አንፃርና የመ/ቤቶች ስፊት አኳያ የኦዱት ሽፊናችን አሁንም ዝቅተኛ የሚባሌ ነው፡፡ 

በመሆኑም ከዚህ ቀዯምም በተዯጋጋሚ ሇተከበረው ም/ቤት እንዲቀረብነው በጀታቸውን የክሌሌ ሴክተር 

መ/ቤት የሚይዝሊቸው ተቋማት የሒሳብ እንቅስቃሴ ሪፖርታቸውን ተጠሪ ሇሆኑሇት ቢሮ ወይም ተቋም 

ወይም እንዯአስፇሊጊነቱ ሇዞን ማዕከሊት የሚሌኩበት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ፡፡ ከጉዲዩ ጋር በቀጥታ 

ግንኙነት ካሊቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር መ/ቤታችን በ2008 በጀት ዓመት የመጀመሪያው ሩብ ዓመት 

ማጠናቀቂያ ጊዜ ዴረስ መዴረኮችን በማመቻቸት አሰራሮችን መዘርጋት እንዱችሌ ም/ቤቱ 

ሇሚመሇከታቸው የክሌለ መ/ቤቶች አቅጣጫ ሉያስቀምጥ ይገባሌ፡፡ 

ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የኦዱት አስተያየታቸው እንዱሻሻሌ ትኩረት መስጠት የሚገባቸው መሆኑ፤ 

56.  የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የኦዱት አስተያየት መሻሻሌ ማሳየት የሚችሇው በአጠቃሊይ የፊይናንስና 

ንብረት አስተዲዯር ስርዓታችን ሊይ በሚዯረጉ ማሻሻያዎችና በሚገኙ ውጤቶች ቢሆንም ከክሌሌ እስከ 

ወረዲ ያለ ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የተዘረጋውን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯር ስርዓት በጥብቅ 

ዱሲፕሉን በመፇጸም ነቀፋታ የላሇው የኦዱት አስተያየት (ንፁህ የኦዱት አስተያየት) ማግኘት እንዱችለ 

አቅዯው መስራት ይገባቸዋሌ፡፡ 

በኦዱት ስራ አመራር ሪፖርት መሌስ አሰጣጥና እርምጃ አወሳሰዴ ረገዴ የሚስተዋሇው ችግር ሙለ በሙለ 

መቀረፌ የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

57.  በዋና ኦዱተር መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 21(3) መሰረት ከኦዱት ተዯራጊ 

ተቋማት ግዳታዎች መካከሌ በሁለም ኦዱት ተዯራጊዎች መፇፀም የሚገባው በሪፖርቶች ሊይ የተገሇፁ 

ግኝቶችን አስመሌክቶ በ15 ቀን ውስጥ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴና ይሄንኑ ሇዋና ኦዱተር 

መ/ቤት ማሳወቅ ነው፡፡ ይሁን እንጅ ይሄንኑ ዴንጋጌ ወዯ ጎን በመተው በግኝቶች ሊይ ም/ቤቱ በእርምጃ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 22 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

አወሳሰዴ ማስረጃዎች ሊይ ተመስርቶ በጥሌቀት ከመምከርና አቅጣጫ ከማስቀመጥ አንፃር ገዯብ በሚጥሌ 

መሌኩ ምሊሽ የማይሰጡ መ/ቤቶች ከመኖራቸውም በሊይ እርምጃ አወሳሰደም አዝጋሚ ስሇሆነ ይህን 

በማያዯርጉ ሊይ መ/ቤታችን ከፌትህ አካሊት ጋር በመሆን በቀጣይ ወዯ ተጠያቂነት ከመሄደ በፉት  

ኦዱት ተዯራጊዎች ሙለ በሙለ ከዚህ ችግር የሚወጡበትን አሰራርና አካሄዴ ቀርፀው ተግባራዊ 

ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ አያያዝ ስርዓት ሊይ ቁጥጥርን ማጠናከር በሚመሇከት፤ 

58.  ከግኝቶች መረዲት እንዯሚቻሇው በዘመኑ ኦዱት ከተዯረጉት 334 መ/ቤቶች ውስጥ 29.3% በሚሆኑት 

ሊይ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ በተሇያዩ ምክንያቶች ማመዛዘን ያሌተቻሇ ሲሆን ይህም የህዝብና የመንግስትን 

ገንዘብ ሇብክነትና የተሇያዩ ምዝበራዎች የሚያጋሌጥ በመሆኑ የተመዯበ ሃብትን በሚገባ ይዞ ሇኦዱት 

ዝግጁ አሇማዴረግ በራሱ ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ መሆኑ ታውቆ በየተቋማቱ የሚገኙ ሥራ 

አመራሮችና የውስጥ ኦዱተሮች ሇጉዲዩ ትኩረት ሰጥተው ከችግሩ ሉወጡ ይገባሌ፡፡  

የገቢና የወጪ ሂሳብ ማጭበርበሪያ ክፌተቶችን ማጥበብ የሚችሌ የአሰራር ስርዓት ዘርግቶ በየጊዜው 

ማሻሻሌና በጥብቅ ዱስፕሉን እንዱፇጸም ማዴረግ የሚያስፇሌግ ስሇመሆኑ፤ 

59.  በሪፖርታችን ሊይ በግሌፅ እንዯተመሊከተው በገቢና ወጪ ሂሳቦች ሊይ የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም 

የመንግስትን ገንዘብ ሇግሌ ጥቅም የማዋሌ ሁኔታ ከጊዜ ወዯ ጊዜ መሌኩን እየቀየረ አብሮን ያሇ ጉዲይ 

ነው፡፡ ከአጠቃሊይ ስራ አንፃር በረጅም ጊዜ የፖሇቲካሌ ኢኮኖሚ ሇውጥ የሚፇቱ ችግሮች ቢሆኑም ጎን 

ሇጎን ዯግሞ ክፌተት የፇጠሩ አሰራሮችን እየፇተሹ በማስተካከሌ፤ የአመራሩንና የፇፃሚውን አቅም 

በመገንባት የመንግስትን ሃብት በአግባቡ ይዞ መጠቀም እንዱቻሌ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ የፌትህ 

አካሊትም የጀመሩትን ከኦዱት ተቋሙ ጋር በቅንጅት የመስራት አሰራር ይበሌጥ በማጎሌበት አጥፉዎች 

ሊይ አስተማሪ የሆነ እርምጃ ሉወስደና የፊይናንስ ግሌጽነትና ተጠያቂነት በሁለም ዘንዴ ትኩረት 

ሉሰጠው ይገባሌ፡፡ 

የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች አያያዝና አጠባበቅ መጠናከር የሚገባው ስሇመሆኑ፤ 

60.  በበጀት ዓመቱ በ117 (35%) መ/ቤቶች የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ ተቋቁሞ የማይሰራባቸውና 

በየበጀት ዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ የማይከናዎን በመሆኑ የንብረት አያያዝና አጠባበቅን ኦዱት አዴርጎ 

አስተያየት መስጠት ያሌተቻሇ ስሇሆነ መ/ቤቶቹ ሇቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ በማቋቋምና በየጊዜው 

ቆጠራ እያከናወነ ከመዝገቡ ከወጪ ቀሪ ጋር እያመሳከሩ ሌዩነት ሲፇጠርም ተገቢውን ማስተካከያ 

እርምጃ እየወሰደ ሉሰሩ ይገባሌ፡፡ የንብረት ሂሳብን በሚገባ እየተከታተለ ሇኦዱት ዝግጁ በማያዯርጉ ሊይ 

የምክር ቤቱ የየዘርፈ ቋሚ ኮሚቴዎችና የሚመሇከታቸው የፌትህ አካሊት ስራንና ሃሊፉነትን በሚገባ 

ባሇመወጣትና ሃብትን ባሌተመቸ አመራር በመምራት ተጠያቂ የሚዯረጉበትን አሠራርና የክትትሌ 

ስርዓት በመዘርጋት በችግሩ ሊይ ሇውጥ እንዱመጣ ጥረት ሉያዯረጉ ይገባሌ፡፡ 



 

               በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2007 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇ ሪፖርት  2007
 

 23 የ2007 ዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ የ2006/2007 ፊይናንስና ሕጋዊነትና የ2005 የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሒሳብ ኦዱት 
ሪፖርት  

 

 

በየዯረጃው የሚገኙ የህዝብ ምክር ቤቶች በኦዱት ሪፖርት ሊይ ክትትሌ ሉያዯርጉ ይገባሌ፤ 

61.  በየዯረጃው የሚገኙ ም/ቤቶች ሇየአካባቢያቸው በሚዯርሰው የውጭ እና የውስጥ ኦዱት ሪፖርቶች 

በክሌለ ም/ቤት እንዯሚዯረገው ሁለ በተሇያዩ የም/ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች (በተሇይም በበጀትና የመንግስት 

ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ) አማካኝነት ሇየም/ቤቱ ጉባዔ በአጀንዲነት ቀርቦ ውይይት ሉዯረግበትና 

አቅጣጫ እየተሰጠበት ክትትለ ሉጠናከር ይገባሌ እንሊሇን፡፡  

በመጨረሻም ይህ ጉባዔ የክሌሊችን ም/ቤት 4ኛ ዙር 5ኛ ዓመት የምክር ቤት ዘመን የማጠናቀቂያ ጉባዔ 

እንዯመሆኑ መጠን ባሇፈት 5 ዓመታት የምክር ቤቱ አፇ-ጉባዔዎች፤ የምክር ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች፤ የምክር 

ቤቱ አባሊት ሇስራችን መሳካትና ሇክሌሊችን የፊይናንስ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት መጠናከር ሊዯረጋችሁት 

የሊቀ አስተዋፅኦ የከበረ ምስጋና በመ/ቤታችን ስም አቀርባሇሁ፡፡ ሇ5ኛ ዙር የሚዯራጀው የክሌሊችን ም/ቤትም 

በተመሳሳይ መሌኩ ሇዋና ኦዱተር መ/ቤታችን የሊቀ ዴጋፌና እገዛ እንዯሚያዯርግም ሙለ እምነት አሇኝ፡፡  

በተመሳሳይ መሌኩ ሁለም ኦዱት ተዯራጊዎችና የፌትህ አካሊት ሊዯረጋችሁት የስራ ትብበር፤ የመ/ቤታችን 

የስራ ኃሊፉዎችና ኦዱተሮች እንዱሁም አስተዲዯር ሰራተኞች በዚህ ሪፖረት ሇተገኙ ውጤቶችና ሊሳያችሁት 

ታታሪነትና መሌካም ስነ-ምግባር ከፌተኛ ምስጋናየን እያቀረብኩ፤ ባሇፈት አምስት ዓመታት ሇም/ቤት 

የምናቀርባቸው የኦዱት ሪፖርቶችን ህዝባችን በቀጥታ በቴላቪዥንና ራዱዩ ፕሮግራሞች መከታተሌ 

እንዱችሌ የክሌሊችን ብዙሃን መገናኛ ዴርጅት ሊበረከተው አስተዋፅኦ ምስጋናየን እያቀረብኩ ሪፖርቴን በዚሁ 

አጠቃሌሊሇሁ፡፡ አመሰግናሇሁ!! 

ዯሴ ጥሊሁን አያላው 

ዋና ኦዱተር 

ሏምላ/2007 ዓ.ም 

ባህር ዲር!! 

       

 

 

 

 

 

 


